





Comelec ..

(allegato 7 al Manuale della qualita)

La buona reputazione & una risorsa immateriale ma essenziale della Comelec. All'esterno essa favorisce

I'approvazione sociale, I'attrazione delle migliori risorse umane, la soddisfazione dei clienti con i quali opera,
I'equilibrio con i fornitori e I'affidabilita verso i terzi in genere.

All'interno, essa consente di prendere ed attuare le decisioni senza contrasti.
Questo codice & pertanto improntato a un ideale di tutela del reciproco rispetto e vantaggio delle parti coinvolte.

La Comelec richiede percio a tutte le parti interessate con le quali e in relazione di agire secondo principi e regole
ispirate ad un analogo ideale di condotta etica.

1.2. Ambito di applicazione del codice e sistema disciplinare

Tutti i soggetti che operano per il conseguimento degli obiettivi aziendali siano essi soggetti in posizione di vertice,
quali amministratori, sindaci o soggetti con funzioni di direzione e rappresentanza, oppure dipendenti,
collaboratori e consulenti esterni, fornitori e partner commerciali, sono tenuti senza eccezione all'osservanza del
presente Codice Etico nella conduzione degli affari e delle attivita aziendali.

L'osservanza del Codice Etico deve considerarsi parte essenziale delle obbligazioni contrattuali di tutti i soggetti di
cui sopra, destinatari del presente documento.

La Comelec, durante lo svolgimento dell’attivita, intende rispettare le leggi e le normative vigenti orientando le
proprie azioni ed i propri comportamenti ai principi, agli obiettivi ed agli impegni richiamati nel presente Codice
Etico e, in nessun caso, il perseguimento di un interesse o di un vantaggio per I'azienda puo giustificare un
comportamento non corretto.

Ogni comportamento contrario alla lettera e allo spirito del Codice Etico sara sanzionato in modo proporzionato
alla gravita delle eventuali infrazioni commesse.

Le infrazioni da parte di soggetti terzi saranno sanzionate secondo i criteri indicati nelle specifiche clausole
contrattuali previste.

2. PRINCIPI E CRITERI DI CONDOTTA GENERALI
2.1. Onesta, integrita morale, correttezza, trasparenza e obiettivita

Nello svolgimento delle attivita e nelle relazioni di qualunque tipo e natura, tutti coloro che lavorano con e per la
Comelec sono tenuti a rispettare con diligenza le leggi vigenti ed i regolamenti dei Paesi in cui si svolge I'attivita
aziendale, nonché il Codice Etico ed i regolamenti interni. Essi devono avere un comportamento improntato al
rispetto dei principi fondamentali di onesta, integrita morale, correttezza, trasparenza, obiettivita e rispetto della
personalita individuale nel perseguimento degli obiettivi aziendali e in tutti i rapporti con persone ed enti interni
ed esterni all’azienda.

In nessun caso il perseguimento dell’'interesse aziendale puo giustificare un operato non conforme ad una linea di
condotta onesta. Pertanto la Comelec non intraprendera né proseguira alcun tipo di rapporto con chiunque adotti
comportamenti difformi da quanto stabilito in questo specifico punto del Codice Etico.
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2.11.Prevenzione del conflitto di interesse

Nella conduzione di qualsiasi attivita, da parte dei dipendenti, dei membri degli organi sociali e, in genere, di tutti
coloro che operano in nome e per conto della Comelec, devono essere evitate situazioni nelle quali i soggetti
coinvolti nelle operazioni e transazioni siano, o possano anche solo apparire, in conflitto di interesse. Deve esse
evitata ogni situazione in cui si possa manifestare un conflitto di interessi che possa influenzare I'imparzialita e
I'eticita del comportamento dei soggetti di cui sopra.

| soggetti che si trovino in una situazione di conflitto d’interessi, anche solo potenziale, devono darne immediata
notizia al datore di lavoro che valutera il comportamento da adottare.

2.12.Politica Anticorruzione Omaggi, regalie e benefici

La Comelec condanna tutte le pratiche di corruzione, favori illegittimi, comportamenti collusivi, sollecitazioni
dirette e/o indirette di vantaggi personali.

Non & ammessa alcuna forma di offerta, dazione promessa di denaro o di beni o benefici futuri (ad es. denaro,
oggetti, prestazioni, favori) di qualsiasi natura a/da terzi che possa essere, anche solo indirettamente, interpretata
come eccedente le normali manifestazioni di cortesia ammesse nella prassi commerciale, o comunque mirate ad
ottenere trattamenti di favore nella conduzione degli affari.

Le uniche forme di cortesia ammesse devono rientrare nel concetto di modico valore ed essere finalizzate a
promuovere I'immagine della Comelec o iniziative da questa promosse: le stesse devono comunque essere
autorizzate dalla direzione e supportate da idonea documentazione.

2.13.Responsabilita verso la collettivita

La Comelec & consapevole dell'influenza che le proprie attivita possono avere sulle condizioni, sullo sviluppo
economico e sociale e sul benessere generale della collettivita, nonché dell'importanza dell’accettazione sociale
delle comunita in cui opera.

Per questo motivo la Comelec intende condurre le attivita finalizzate al conseguimento dell’apprezzamento
sociale, nel rispetto delle comunita locali, nazionali ed internazionali con cui interagisce.

3. CRITERI DI CONDOTTA NELLE RELAZIONI CON IL PERSONALE
3.1. Selezione del personale

La valutazione delle candidature deve essere effettuata in base alla corrispondenza dei profili dei candidati alle
esigenze ed ai requisiti aziendali, nel rispetto delle pari opportunita per tutti i soggetti interessati.

Le informazioni richieste ai candidati devono essere strettamente collegate alla verifica del profilo professionale
e psicoattitudinale del singolo, nonché alla verifica del rispetto dei requisiti di legge nazionali ed internazionali e
dell'idoneita in relazione alla prevenzione dei reati di cui al ex D. Lgs.231/01 o similari, sempre in conformita ai
principi di non discriminazione e di tutela dei dati personali, definiti nel presente Codice Etico e previsti dalla legge.
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Per questo motivo non sono tollerati atti di violenza fisica o psicologica, molestie sessuali, qualsiasi atteggiamento
o comportamento discriminatorio o lesivo della persona, delle sue convinzioni e delle sue preferenze.

Il dipendente che ritenga di essere stato oggetto di molestie o di essere stato discriminato per motivi legati all’eta,
al sesso, alla razza, allo stato di salute, alla nazionalita, alle opinioni politiche e alle credenze religiose etc., pud
segnalarel’accaduto alla proprieta che valutera la violazione del Codice Etico.

3.9. Doveri del lavoratore: criteri generali di condotta

Il dipendente deve agire lealmente, nell’osservanza degli obblighi sottoscritti nel contratto di lavoro, di quanto
previsto dal Codice Etico e dalle normative aziendali, assicurando elevati standard delle prestazioni rese.

Dovra assolutamente evitare comportamenti tali da danneggiare i beni aziendali, la gestione aziendale, il rapporto
con le parti interessate e I'immagine della Comelec.

Le decisioni assunte da ciascuno devono basarsi su principi di sana e prudente gestione, valutando in modo oculato
i rischi potenziali, nella consapevolezza che le scelte personali contribuiscono al raggiungimento di positivi risultati
aziendali.

Tutte le operazioni e transazioni devono essere ispirate alla massima correttezza dal punto di vista della gestione,
alla completezza e trasparenza delle informazioni, alla legittimita sotto I'aspetto formale e sostanziale e alla
chiarezza e verita nei riscontri contabili, secondo le norme vigenti e le procedure aziendali e devono essere
assoggettabili a verifica.

E vietato sollecitare o accettare, per sé o per altri, raccomandazioni, trattamenti di favore, doni o altra utilita da
parte dei soggetti con i quali si entra in relazione, evitando di ricevere benefici di ogni genere che possano essere
o apparire tali da influenzare la propria indipendenza di giudizio o imparzialita.

3.10.Doveri del lavoratore: conflitto di interessi

Tutti i collaboratori della Comelec sono tenuti a evitare situazioni da cui possano scaturire conflitti di interessi (es.
cointeressenze con fornitori o clienti) e ad astenersi dall’avvantaggiarsi personalmente di opportunita di affari di
cui sono venuti a conoscenza nel corso dello svolgimento delle proprie funzioni.

Nel caso in cui si manifesti anche solo I'apparenza di un conflitto di interessi il dipendente & tenuto a darne
comunicazione al proprio diretto responsabile, il quale deve informare la direzione per valutarne |'effettiva
presenza.

3.11.Doveri del lavoratore: tutela dei beni aziendali

Ogni dipendente & tenuto a operare con diligenza per tutelare i beni aziendali assegnati nonché impedirne I'uso
fraudolento o improprio, attraverso comportamenti responsabili e in linea con gli obiettivi e le norme operative
predisposte per regolamentarne I'utilizzo, documentando con precisione il loro impiego.
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